
 

 

Die HTW Berlin hat viel zu bieten 
• Mobiles Arbeiten 
• Flexible Arbeitszeiten  
• Attraktives Weiterbildungs- und  

Sportangebot 
• Gesundheitsmanagement 
• Vielfältiges u. abwechslungsreiches Spekt-

rum an Aufgaben 
• Betriebliche Altersversorgung 
• 30 Tage Urlaub im Jahr  

(plus Heiligabend und Silvester) 

#WirsindHTWBerlin  

14.000 Studierende und 800 Beschäftigte, die 

auf zwei Campus im Berliner Südosten lernen, 

forschen, lehren und arbeiten. 75 Studien-

gänge in den Bereichen Technik, Informatik, 

Wirtschaft, Recht, Design und Kultur. Unzählige 

Möglichkeiten, die Zukunft gemeinsam zu ge-

stalten. 

#HTWelcome 

„Für uns zählt, wo du hinwillst, nicht wo du 

herkommst." Das gilt für Studierende wie Be-

schäftigte: Alle Bewerbungen sind willkom-

men. Als weltoffene Hochschule schätzen und 

fördern wir Vielfalt. Schwerbehinderte Men-

schen bevorzugen wir bei gleicher Eignung. 

Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich 

zu bewerben 
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Das werden Ihre Aufgaben sein 
• Eigenständige Vorbereitung, Durchführung und Auswertung empiri-

scher Untersuchungen (insbesondere vergleichender Fallstudien) 
• Wissenschaftliche Mitarbeit im Forschungsprojekt RAIBB 
• Literaturrecherchen und Erstellung von Literaturübersichten 
• Mitarbeit an Publikationen in Fachzeitschriften sowie die Mitarbeit an 

der Entwicklung von Politikempfehlungen für relevante Institutionen 
und Entscheidungsträger 

• Umfassende Projektdokumentation (z.B. Erstellung von Zwischen- 
und Endberichten, Verwaltung Finanzplan) sowie Organisation von 
Workshops- und Symposien  

 
Das sollte Ihr Profil sein  

 
• Gefordert wird ein mit mindestens gut abgeschlossenes wissen-

schaftliches Hochschulstudium im Bereich Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften möglichst mit einem für das Projekt relevanten 
Schwerpunkt (z.B. Internationales oder strategisches Management, 
Wirtschaftsgeographie, Organisations- oder Wirtschaftssoziologie)  

• Gefordert sind fundierte Kenntnisse in Forschungsmethoden, Schwer-
punkt qualitative Methoden (insbes. vergleichende Fallstudien) 

• Gewünscht sind Vorwissen und Interesse am geplanten Thema 
• Gewünscht ist Erfahrung in der Akquisition und im Management von 

Drittmittelprojekten 
• Gewünscht ist Offenheit zur Berücksichtigung von Fragen sozialer Un-

gleichheit im Projekt 
• Vorausgesetzt werden ein ausgeprägtes Organisationstalent sowie 

der sichere Umgang mit den gängigen Office-Programmen (insbeson-
dere Word, Excel, Powerpoint) und Erfahrungen mit Software zur qua-
litativen Datenanalyse (z.B. NVivo), ebenso wie verhandlungssichere 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Die Entwicklung einer Promotion aus dem Themenfeld des For-
schungsprojektes wird unterstützt.  

Unterstützen Sie uns als 
Wissenschaftliche_r Mitarbeiter_in  
im Projekt RAIBB – Die Rolle ausländischer Investoren in Berlin-Brandenburg 
Fachbereich 3 | Entgeltgruppe 13 | Teilzeit 60% | befristet vom 01.10.22 bis zum 30.09.24 

Sie wertschätzen Vielfalt und identifizieren sich mit dem Ziel einer 
weltoffenen Hochschule? Dann bewerben Sie sich bei uns! 
 
Online-Bewerbung unter: htw.berlin/bewerbung-personal 
unter Angabe der ID:  944/2022 
Fachlicher Ansprechpartner: Prof. Becker-Ritterspach unter 
florian.becker-Ritterspach@htw-berlin.de 

Bewerbungsschluss: 30.09.2022 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen:  
Bewerbung-Personal@htw-berlin.de 

http://htw.berlin/bewerbung-personal
mailto:florian.becker-Ritterspach@htw-berlin.de

